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 البيان الختامي

   للجمعية الخامسلمؤتمر ل

الخليجي التحولات الديموغرافية  وسوق العمل  

 

تحت الذي عقد في مسقط سلطنة عمان،  الخامسمؤتمرها الجمعية الاقتصادية العمانية  نظمت

 31  -31 رئيس مجلس الشورى يوما السبت والأحد  يخالد بن هلال المعولالشيخ  سعادةرعاية 
التحولات الديموغرافية وسوق  تحت عنوان  م 2132 يناير 8 -7 الموافق  ـه3112 صفر

 -وذلك بهدف : الخليجي العمل
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بقاعددة المددؤتمرات بجددامع السددلطان قددابوس الأكبددر بمشدداركة مم لددين مددن عدددة المددؤتمر عقددد  وقددد
ورؤسدداو وضعءداو مددن  - م لددت فدي مجملهدا رؤاهددم الشخصدية -مؤسسدات دوليدة ولقليميددة ومحليدة 

جمعيددددة "و "جمعيددددة التجدددداريين والاقتصدددداديين الإماراتيددددة"و"الجمعيددددة الاقتصددددادية الخليجيددددة"، 
و المعهددد  "الجمعيددة الاقتصددادية الكويتيددة"و "جمعيددة الاقتصدداد السددعودية"و "الاقتصداديين البحرينيددة

جامعدة الخلديل للعلدوم و التكنولوجيددا و والعربدي للتخطديط و جامعدة الملدك فيصدل و جامعدة الكويدت 
ات الشددباب الجامعددة الأردنيددة الألمانيددة و كليددة دبددي لدديدارة الحكوميددة و صددندوق تنميددة مشددروع

وكدددذلك العديددد مدددن الشخصددديات  .بسددلطنة عمدددان و اتحدداد الشدددركات الاسدددت مارية بدولددة الكويدددت
الأكدداديميين الددذين قدددموا ضوراق عمددل حددول محدداور كددذلك والاقتصددادية ووالدبلوماسددية البرلمانيددة 

 المؤتمر المختلفة .
 

محمد بن الشيخ  ضلقاها لعمانيةالجمعية الاقتصادية ابكلمة في حفل الافتتاح  ضعمال المؤتمربدضت 

 الخامسي رحب بءيوف المؤتمر ذالالجمعية عبدالله بن حمد الحار ي رئيس مجلس لدارة 
مشكلة اسواق العمل لتحديد جذور في طرح ضفكار ضن يساهم هذا المؤتمر  ومتمنيا، للجمعية 

المنطقة وضكد على في  تحقيق نمو اقتصادي مستدامالتي تتطلبها البدائل والنظر في الخليجية 
النظر في برامجنا ونمط خططنا التنموية لمواجهة تحدي التوظيف في القطاع  لعادة للىالحاجة 

الخاص دون لحداث تشوهات كبيرة في السوق وللمحافظة على المستوى المعيشي للمواطنين وما 
ولة ووءع آليات يتطلبه من لعادة صياغة العقد الاجتماعي واعتبار التنمية منظومة متكاملة للد

التشاور مع المجتمع وبناو قدراته الفنية والمسآلة الاجتماعية والرد على الاستفسارات ليس لأنه 
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الحكامة الجيدة تكمن في النظر للى مفهوم  ضن لدراكحق بل لأنه من متطلبات التنمية ، وءرورة 

وطن مبنية على  قة وتتطلب بناو العلاقة بين شركاو ال مكتسبالمشاركة على ضساس ضنها حق 
الحكم في المجتمع و قة المجتمع في الحكم،  وضن ضفءل توعية هي التي يحس بها المواطنين 

المعيشي وان تحقيق التنمية المستدامة تتطلب التخطيط  وتمنحهم الشعور بتحسن مستوى حياتهم
  السليم والتوقف عن تناقض الأهداف والسياسات .

 
ضهددم تحددديات سددوق العمددل فددي دول  حددول بددن خليفددة الكددواري علددي عقددب ذلددك تحدددث سددعادة د. 

مدا لدم يدتم  فدي مختلدف ندواحي حياتندالا يمكدن لصدلاح ضوجده الخلدل الفرعيدة مشيرا الى انه  المجلس
وان  ضوجه الخلدل الرئيسدية المنمندة فدي المنطقدة والتدي هدي بحاجدة لإصدلاح جدذري عاجدلاصلاح 

يدة التدي يناقشدها المدؤتمر تتطلدب بالءدرورة النظدر لاج  سوق العمدل وءدبط التحدولات الديمفرافع
مجرد مظاهر فرعية لأوجه خلدل  منمندة فدي المنطقدة تحتداج للدى لصدلاح  لأنها للى ضسبابها العميقة

كمدا يحتداج للدى طلدب  سياسدية،الإصلاح  الجذري فدي دول المنطقدة يحتداج  للدى لرادة وان  جذري
وخلدص الدى  والانتقدال للدى نظدم حكدم ديمقراطيدةمن الشعب بءرورة ضلإصلاح العاجل  وفعال ملح

الخلدددل تتم ددل فددي الخلددل الرئيسددية المنمندددة فددي الدددول الأعءددداو فددي مجلددس التعددداون اوجدده  ان
لخلددل وا الخلددل الأمنددي والاعتمدداد علددى الفيددرو لخلددل السددكاني المتفدداقم واالاقتصددادي  -الإنتدداجي

 السياسي

 
، د. ضحمد اليوشع ، رئيس مجلس لدارة الجمعية الاقتصادية الخليجية الأولى م ترضس الجلسة 

كلية العلوم من د.  احمد منير النجار حيث قدم  سياسات سوق العملوكان محورها الرئيس 
 ول رهاضسواق العمل ومشكلة الباح ين عن عمل والتوظف ورقة بعنوان  جامعة الكويتبالإدارية 

من المعهد العربي للتخطيط ورقة  دكتور بلقاسم العباسما قدم ، ك على التنمية في دول المجلس
وانتهت الجلسة بنقاش  استراتيجيات سوق العمل لمواجهة تحدي البطالة في دول الخليلتناول فيها 

 مفتوح
 

التعليم والتدريب كوسيلة سعيد الصقري والتي كان محورها الرئيس د.  ال انيةترضس الجلسة و

رؤية ورقة بعنوان د. محمد بن راشد الجهوري الدكتور يث قدم ، حلإصلاح سوق العمل 
 -د. هناو محمد ضمين ذلك ورقة  وضعقب ،عماناقتصادية لتجربة وضفاق لصلاح التعليم في 

مخرجات التعليم  وسوق خلالها  تالتي استعرءسلطنة عمان  -مستشارة ونيرة التعليم العالي 
ال ال ة  بعنوان  استفلال الرضسمال البشري ، لشكالية حالة السلطنة  ، وكانت الورقة  –العمل 

كلية دبي ليدارة  من  دكتور خالد اليحيىالالطاقات المعطلة والإخفاق المؤسسي  قدمها 
 .وانتهت الجلسة بنقاش مفتوح  ،الحكومية

 
ترضسها  التي والإنتاج والإنتاجية". الأجور“بـ الخاصة وانتهت ضعمال اليوم الأول بالجلسة ال ال ة 

 –د. عباس المجرن د. احمد منير النجار ورقة   استعرض خلالهاو رشود بن محمد الخريف د.

لنتاجية موءوع )الذي تعذرت مشاركته بسبب ظروف طارئة( جامعة الكويت بقسم الاقتصاد من 
جامعة الملك  -  د.  عبد اللطيف بن غرسه م تلتها ورقة  العمل والأجور في الاقتصاد الخليجي
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حول سوق العمل الخليجي بين تحديات البطالة المحلية وفرص  فيصل  المملكة العربية السعودية

 وانتهت جلسات اليوم الأول  بنقاش مفتوح. التكامل الإقليمية

 

التي و خصائص الباح ين عن عملبعنوان  ر بالجلسة الرابعةموفي اليوم ال اني بدضت ضعمال المؤت
رئيس   -د.  رشود بن محمد الخريف بتقديم وبدضت الجلسة  انيخليفة البروترضسها الدكتور 

التفييرات الديموغرافية والخلل في حول  مجلس لدارة الجمعية السعودية للدراسات السكانية
الأمين  -رمءان الشراحد.  ذلك ورقة  وتليالتركيبة السكانية في دول مجلس التعاون الخليجي 

نحو دور ضفءل للقطاع الخاص في معالجة  دولة الكويت -ية اتحاد الشركات الاست مار  -العام 
والورقة الأخيرة للدكتور  محمد جمال ابوالعنائم من  البطالة وتوطين العمالة في دول الخليل

المركن القومي للبحوث في  جمهورية مصر العربية حول الخصائص الراهنة لأسواق العمل 
 وانتهت الجلسة بنقاش مفتوح.التجربة المصرية  ملامح -العربية وآليات خلق فرص عمل جديدة

 

المشاريع الكبيرة و ب والمتعلقةد. ناصر القعود والاخيرة برئاسة الجلسة الخامسة جاوت و
عملية في توفير فرص تجارب وحالات  ) فرص العمل وتوفيرالمؤسسات الصفيرة والمتوسطة 

جامعة ب  الخليل لسياسات التنميةمدير مركن  -عمر هشام الشهابي الدكتور  تطرقحيث  عمل(
عبدالله بن ورقة  وضعقبه المشاريع العقارية والخلل السكانيلموءوع  التكنولوجيا الخليل للعلوم و

مؤسسات  تطرقت لموءوعالتي  حمود الجفيلي مدير عام صندوق تنمية مشروعات الشباب

 ،في السلطنة   لمتوسطةالتمويل المحلية و عوائق توفير فرص العمل بالمؤسسات الصفيرة وا
آليات تفعيل دور المشاريع "الجامعة الأردنية الألمانية بعنوان  –د. ليهاب مقابله وبعدها ورقة 

المتناهية الصفر والصفيرة والمتوسطة في الحد من مشكلة البطالة: بيئة الأعمال وجودة 
جوانب الموءوع  العمل تعقيبات واستفسارات من المشاركين شملت ضوراق وضعقب "الوظائف 

 المختلفة. 
 

لتنظيم التي بذلتها الجمعية الاقتصادية العمانية  لجهودلالمجتمعون عن شكرهم وتقديرهم  وضعرب 
 .وانجاح ضعماله المؤتمر هذا

 
ان الختامي وتوصيات يرئيس مجلس لدارة الجمعية الاقتصادية العمانية الب تليوفي نهاية المؤتمر 

 المؤتمر.
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